
 
 

 

 

HEC gehört zu den Besten Arbeitgebern 2015 

Der „Great Place to Work“-Wettbewerb ermittelte bundesweit und regional die besten Arbeitsplätze 

Deutschlands 

Bremen, 12. März 2015 – Vor wenigen Tagen war es wieder soweit: Das Great Place to Work 

Institut gab die besten Arbeitgeber Deutschlands bekannt. Unter den ausgezeichneten 

Teilnehmern ist auch das IT-Software und Beratungsunternehmen HEC mit Sitz in der Bremer 

Überseestadt – laut Studie einer der vier besten Arbeitgeber in Norddeutschland. 

Wo werden die Interessen der Mitarbeiter in Maßnahmen der Personal- und Führungsarbeit 

berücksichtigt? Wie groß ist das Vertrauen in das Management? Wie erleben und bewerten 

Mitarbeiter die Qualität sowie Attraktivität des Arbeitgebers? Welcher Arbeitsplatz bietet am 

meisten Teilhabe und Möglichkeiten, sich in eine gute Arbeitsplatzkultur einzubringen? Wie sieht es 

mit den Themen Work-Life-Balance und Gesundheitsförderung aus? 

Diese und viele weitere Fragen analysierte das Great Place to Work Institut, in Zusammenarbeit mit 

dem BVMW – Bundesverband mittelständische Wirtschaft e.V. – im Rahmen des „Great Place to 

Work“-Wettbewerbs 2015. Bundesweit stellten sich über 600 Unternehmen einer unabhängigen 

Überprüfung ihrer Qualität und Attraktivität als Arbeitgeber auf Basis einer Mitarbeiterbefragung 

sowie einer Managementbefragung. 

 

Auszeichnung motiviert 

„Unser Denken und Handeln fußt auf Vertrauen, Verlässlichkeit und Professionalität. Diese Werte gilt 

es, beginnend bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vorzuleben und gemeinsam 

auszugestalten“, freut sich Geschäftsführer Dr. Thorsten Haase über die Auszeichnung. Der 4. 

Listenplatz im Regionalranking Bremen/Niedersachen ist eine „tolle Leistung, die uns anspornt, 

weiterhin gute Arbeitsbedingung für unsere Mitarbeiter zu schaffen. Ob wir uns auf dem richtigen 

Weg befinden, gilt es selbstverständlich kontinuierlich zu hinterfragen. Hierbei sind wir auf die 

Einschätzungen der Kolleginnen und Kollegen ebenso angewiesen, wie an dem Vergleich zu anderen 

Unternehmen.“ 

 

Weitere Informationen: www.hec.de 

 

Über die HEC: 

Die HEC ist ein 1988 gegründetes Software-Entwicklungs- und IT-Beratungshaus mit den Schwerpunkten Individualsoftware 

und Consulting rund um IT-Projekte. Die IT-Engineering Company beschäftigt rund 100 Mitarbeiter. Ihr Fachwissen deckt 

alle Phasen von IT-Projekten ab. Die Arbeit der HEC ist aufgegliedert in die Leistungsbereiche Softwareentwicklung, 

Anforderungsmanagement, Projektmanagement, Qualitätsmanagement und zusätzlich den Bereich SharePoint-Lösungen. 

Die HEC ist zertifizierter Dienstleister nach ISO 9001. Mitarbeitermotivation und -beteiligung sind zentrale Themen 

innerhalb des Hauses, so können sich die Mitarbeiter seit 2008 am Unternehmen beteiligen. Die HEC ist ein team neusta-

Unternehmen. 

 

http://www.hec.de/
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